
Рекомендации  

руководителям и специалистам по охране труда  

организаций города Тулуна по проведению 

мероприятий, посвященных Всемирному дню 

охраны труда, в 2024 году 

 
 

 
 28 апреля отмечается Всемирный день охраны труда. Тема Всемирного дня охраны 

труда в 2024 году: «Изучение влияния изменения климата на охрану труда и здоровье». 
 Проведение Дня охраны труда является одним из элементов системы управления охраной 

труда в организации, направленной на профилактическую работу по обеспечению безопасных 

условий и охраны труда. 

 Основная задача этого события - обратить внимание общества, руководителей компаний и 

сотрудников на необходимость предотвращения несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний на рабочем месте, а также на проблемы в сфере охраны труда. Во время Всемирного 

дня охраны труда 2024 года  работодателям рекомендуется организовать и провести мероприятия, 

которые помогут снизить профессиональные риски и  предотвратить производственный 

травматизм и профессиональные заболевания работников. 

 В связи с этим, администрация муниципального образования – «город Тулун» предлагает  

руководителям и специалистам по охране труда организаций города Тулуна  обеспечить 

проведение в организации дня (дней) охраны труда, или иных мероприятий, посвященных  

Всемирному дню охраны труда в 2024 году:  

1. Руководителю организации рекомендуется создать комиссию для проведения Дня (дней) 

охраны труда, а также определить  перечень и формат мероприятий. 

2. В ходе проведения дня (дней) охраны труда рекомендуется: 

- проведение  лекций, информационных семинаров, совещаний с работниками по вопросам и 

проблемам в области охраны труда; 

- обследование состояния условий и охраны труда в подразделениях организации; 

- проведение конкурсов в области охраны труда (например:  конкурс на лучшего 

уполномоченного по охране труда, конкурс на  лучшее знание инструкций по охране труда 

конкурс на лучшее оформление уголка по охране труда, и др.),  подведение итогов проводимых 

конкурсов; 

- организация поощрения лучших специалистов, руководителей структурных 

подразделений, работников, добившихся высоких показателей по охране труда; 

- проведение заседаний комиссии по подведению итогов дня (дней) охраны труда и 

выработке решений по результатам обследований и другим актуальным вопросам в области 

охраны труда. 

3. При проведении обследований состояния условий и охраны труда на рабочих местах 

комиссии рекомендуется проверка или обследование: 

- организации и качества проведения обучения и инструктажей работников по безопасности 

труда; 

- наличия инструкций по охране труда, инструкций по эксплуатации оборудования, правил по 

охране труда и других нормативных документов; 

- обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной 

защиты, правильностью их выдачи, хранения, организации стирки, ремонта, замены; 

- обеспечения работников санитарно - бытовыми помещениями и устройствами, их 

содержания; 

- соответствия технологического, грузоподъемного, транспортного, энергетического и другого 

оборудования требованиям   нормативно - технической документации по охране труда, 

- организации проведения работ с повышенной опасностью и соблюдение мер безопасности 

при их выполнении; 

- наличия и состояние защитных, сигнальных и противопожарных средств и устройств, 

контрольно-измерительных приборов; 

- эффективности работы приточной и вытяжной вентиляции, 



- выполнения графиков планово-предупредительных ремонтов производственного 

оборудования; 

- состояния стендов, уголков по охране труда; 

- подготовленности  персонала участков, цехов к работе в аварийных условиях; 

- соблюдения установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины; 

- наличия и состава аптечек и др. 

4. В повестку заседания комиссии рекомендуется включить вопросы, связанные с 

соблюдением нормативных требований охраны труда в организации и направленные на 

оздоровление работников и улучшение условий труда: 

- результаты проведенных обследований состояния условий и охраны труда; 

- подведение итогов работы организации в области охраны труда; 

- порядок проведения специальной оценки условий труда и выполнения планов мероприятий, 

разработанных по её результатам; 

- результаты выполнения процедуры оценки профессиональных рисков и выполнения 

мероприятий по снижению уровней профессионального риска; 

- результаты выполнения мероприятий по улучшению охраны труда, предусмотренных 

коллективным договором, соглашением по охране труда; 

- состояние организации обучения по охране труда в организации, внедрение новых форм 

обучения и проверки знаний, обучение руководителей и специалистов; 

- условия труда женщин и лиц в возрасте до 18 лет, занятых на тяжелых работах и (или) 

работах с вредными и опасными условиями труда; 

- организация надлежащего санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания 

работников организации; 

- выполнение мероприятий по материалам расследования несчастных случаев, а также 

мероприятий по предупреждению несчастных случаев на производстве и профзаболеваний; 

- выполнение предписаний органов государственного надзора и контроля, приказов 

руководителя организации, решений профсоюзной организации по вопросам охраны труда и 

другие вопросы в области охраны труда. 

- рассмотрение  возможности  присоединения к концепции «Нулевой травматизм». 

 5. На семинарах, собраниях, совещаниях, круглых столах в рамках дня (дней) охраны труда 

рекомендуется рассмотреть вопросы: 

-  состояния и причин производственного травматизма и случаев профзаболеваний за период 

времени, прошедший с предыдущего дня охраны труда; 

-  результаты комплексного обследования подразделений организации, а также результаты 

трехступенчатого административно - общественного контроля по охране труда; 

-  рассмотрение представлений общественных организаций, профессиональных союзов об 

устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда; 

- информирования работников о существующих рисках на рабочих местах и полагающихся 

работникам средствах индивидуальной защиты; правах и гарантиях прав, работающих; 

- о новых достижениях в области организации труда и производства, улучшения условий 

труда и охраны труда, новых средствах коллективной и индивидуальной защиты, об опыте работы 

других организаций по снижению производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости, и другим вопросам в области охраны труда. 

8. На заседании комиссии заслушать руководителей подразделений организации, в которых 

имели место грубые нарушения правил и норм охраны труда или произошли несчастные случаи, 

аварийные и предаварийные ситуации, а также работники организации, допустившие грубые 

нарушения требований безопасности труда, трудовой и производственной дисциплины. 

9. По результатам проведенных мероприятий, подвести итоги проведения мероприятий, 

посвященных Всемирному дню охраны труда. Результаты проведения дня (дней) охраны труда 

довести до сведения работников организации посредством освещения их в средствах информации 

организации. 

 


