Макет коллективного договора (далее - макет) подготовлен для практического использования представителями работников и работодателей при подготовке и заключении коллективных договоров.

В соответствии со статьей 40 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - Кодекс) коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации или у индивидуального предпринимателя и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей.

Частью первой статьи 41 Кодекса установлено, что содержание и структура коллективного договора определяются сторонами.

Часть вторая статьи 41 Кодекса содержит открытый перечень вопросов, возможных для включения в коллективный договор.

Согласно части третьей статьи 41 Кодекса в коллективном договоре с учетом финансово-экономического положения работодателя могут устанавливаться льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями.

В соответствии со статьей 50 Кодекса условия коллективного договора, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, недействительны и не подлежат применению.
Также обращаем внимание, что статьей 24 Кодекса определены, в частности, следующие основные принципы социального партнерства:

· добровольность принятия сторонами на себя обязательств;

· реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами;

· обязательность выполнения коллективных договоров, соглашений;

· контроль за выполнением принятых коллективных договоров, соглашений;

· ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине коллективных договоров, соглашений.

Макет представляет собой проект коллективного договора, содержащий обязательные условия, предусмотренные Кодексом. Текст макета состоит:

- из постоянной части, которая не подлежит изменению при применении в конкретном коллективном договоре;

- из переменной части (она выделена курсивом) - предусматривает возможность выбора одного или нескольких вариантов условий (данных) из предлагаемого перечня, а также возможность внесения своих данных в зависимости от вида деятельности, финансово-экономического положения работодателя.

Пояснения, указанные в рамках, представлены для разъяснения законодательства и в коллективный договор не включаются.

Применяя макет, стороны социального партнерства получают вариант текста коллективного договора, выбирая (где это требуется) один из предлагаемых вариантов условий и внося (при необходимости) свои данные. 

С учетом изложенного полагаем, что стороны социального партнерства вправе самостоятельно определить необходимость использования макета коллективного договора.

В случае использования макета коллективного договора обращаем внимание на обязательность соблюдения вышеуказанных положений Кодекса, касающихся содержания коллективного договора, и принципов социального партнерства.
Форма заявления

при направлении на уведомительную

регистрацию коллективного договора

                                            Мэру муниципального образования- «город Тулун»
                                                        (фамилия, инициалы)

В  соответствии  со  статьей  50 Трудового кодекса Российской Федерации прошу    провести   уведомительную   регистрацию   коллективного   договора (соглашения о внесении изменений и или) дополнений    коллективному  договору) между _______________________________________________________________________________.
(указываются стороны, заключившие коллективный договор, и период его действия)
Фактический  адрес заявителя - (указывается, если адрес не содержится в официальном бланке).

Контактные   телефоны   -   (указываются,   если  номера  телефонов  не содержатся в официальном бланке). 

Основной вид деятельности заявителя (код по ОКВЭД). 

Среднесписочная    численность    работников    на    дату   подписания коллективного договора.

Наименования   и   численность   работников   обособленных  структурных подразделений,  представительств и филиалов учреждения (органа), на которых распространяются условия коллективного договора.

Приложения:

Руководитель (должность)           

   (подпись)        


     Ф.И.О.

	От работодателя

_____________________________

(должность руководителя)

___________________________________

(подпись) (расшифровка подписи)

М.П.

«___» ________________ 20____ г.


	
	От работников

_____________________________

(должность)

_____________________________

(подпись) (расшифровка подписи)

М.П.

«___» ________________ 20____ г.




КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

_____________________________________________________
(наименование учреждения (организации))
На период с «__» ______20___ года  по «___» _____ 20__ года

Коллективный договор утвержден на общем собрании работников

«__» _______ 20___ года (протокол №__)

Коллективный договор №         
на          -          годы

	город
	                                      "        "                           г.


1. Общие положения.
Основные права и обязанности работника и работодателя
1.1. Настоящий коллективный договор (далее - Договор) является правовым актом, который регулирует социально - трудовые отношения у работодателя                _____________и устанавливает взаимные обязательства сторон.

1.2.  Сторонами Договора являются:

Сторонами настоящего Коллективного договора являются работодатель (Наименование организации, индивидуального предпринимателя, ИНН) в лице его представителя – наименование должности _____________________Ф.И.О. (далее – «работодатель») и работники организации, интересы которых представляет первичная профсоюзная организация в лице её председателя ______________________Ф.И.О., должность (далее – «Профком») (или представитель работников, Ф.И.О., должность), в дальнейшем именуемые « Работники».

Внимание! Интересы работников при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, представляют первичная профсоюзная организация или иные представители, избираемые работниками (часть 2 статьи 29 ТК РФ). В случаях, когда работники работодателя не объединены в какие-либо первичные профсоюзные организации, ни одна из имеющихся первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников работодателя и не уполномочена в порядке, установленном ТК РФ, представлять интересы всех работников в социальном партнерстве на локальном уровне, на общем собрании (конференции) работников для осуществления указанных полномочий тайным голосованием может быть избран из числа работников иной представитель или представительный орган (часть 1 статьи 31, часть 4 статьи 37 ТК РФ).

Представлять интересы работников не могут лица, представляющие интересы работодателей, а также организации или органы, созданные либо финансируемые работодателями, органами исполнительной власти, органами местного самоуправления, политическими партиями. Исключение составляют случаи, установленные Трудовым кодексом РФ (ч. 3 ст. 36 ТК РФ).
1.3. Действие Коллективного договора распространяется на всех Работников.

Коллективный договор   заключается    на         _ -          календарные годы, вступает в силу  с «___»____   __      г. и действует по «____» ________         г.
Внимание! Коллективный договор заключается на срок не более трех лет (ч. 1 ст. 43 ТК РФ). Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трёх лет.
1.4. Основные права и обязанности работников.
1.4.1. Работники имеют право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации;

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

-рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасностью труда, и коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

1.4.2. Работник обязан добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором. Основные обязанности работника закреплены в статье 21 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ).

1.5. Основные права и обязанности Работодателя.
1.5.1. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- принимать локальные нормативные акты;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

1.5.2. Работодатель обязан соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров. Основные обязанности работодателя закреплены в ст. 22 ТК РФ.
1.6. По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном ТК РФ для его заключения. 

1.7. Решение спорных вопросов, возникающих между работодателем и работниками (их представителями) в социально – трудовой сфере, осуществляются на основе ведения коллективных переговоров.

1.8. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, принимаются с учетом мнения Профкома (или представителя работников).
2. Трудовой договор. Обеспечение занятости. Переобучение. 
Условия высвобождения работников

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора как на неопределенный срок, так и на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 
Срочный трудовой договор может быть заключен при выполнении следующей работы (на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, на время выполнения временных, сезонных работ и т.п.) 

Внимание! Работодателю нужно при приеме на работу по срочному трудовому договору руководствоваться ст. 59 ТК РФ.

Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передается работнику.
2.2. Помимо случаев, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, испытание при приеме на работу не устанавливается:

- (случай, когда не устанавливается испытание).

Внимание! Испытание при приеме на работу нельзя устанавливать для лиц, указанных в ч. 4 ст. 70 ТК РФ, а также для иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

2.3. В трудовой договор включаются обязательные условия, указанные в ст. 57 ТК РФ. При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускается ухудшение положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права и настоящего коллективного договора.
2.4. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.
2.5. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случае производственной необходимости Работодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в том же хозяйствующем субъекте с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, с соблюдением требований трудового законодательства Российской Федерации. Работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

2.6. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации.
В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Работодатель обязан проводить повышение квалификации работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности. 

2.7. Осуществлять прекращение трудового договора с работником только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. 
2.8. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен трудовым кодексом или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.
2.9. Расторгать трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника о расторжении трудового договора по инициативе работника в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 77 ТК РФ в следующих случаях (переезд работника на новое место жительства; зачисление на учебу в образовательную организацию; выход на пенсию; необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте старше трех лет;  необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи).
Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.
2.10 Работодатель обеспечивает преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Наряду с установленными частью 2 ст. 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники (имеющие почётные звания, награждённые ведомственными знаками отличия и почётными грамотами; отнесенные в установленном порядке к категории граждан предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно; члены одной семьи, супруги, работающие в одной сфере деятельности; впервые поступившие на работу по полученной специальности, в течение трех лет работы; совмещающие работу с обучением в образовательных организациях на основании ученического договора, независимо от обучения их на бесплатной или платной основе и др.)
Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, одинокие - при наличии ребенка до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет, а также несовершеннолетние не могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев ликвидации организации.
Внимание! О том, кого нельзя сокращать, и каким категориям работников согласно закону предоставляется преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата, ( ст. 179 ТК РФ).

2.11. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией организации, прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем сокращением численности или штата, предоставляется свободное от работы время (не менее _____ часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.
2.12. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации/, прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем либо сокращением численности или штата работников увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в повышенном размере по сравнению с установленным законодательством:

- для лиц, проработавших в организации/ИП свыше 10 лет, - _____% среднего месячного заработка;
 - для лиц, проработавших в организации/ИП от 5 до 10 лет - _____% среднего месячного заработка.

Внимание! Не менее среднего месячного заработка, а для Работников, заключивших срочный трудовой договор для выполнения сезонной работы, - не менее двухнедельного среднего заработка. Конкретный размер повышения может быть установлен коллективным договором (ст. 178 ТК РФ).

2.13. Договор, соглашения, трудовые договоры не могут содержать условий, ограничивающих права или снижающих уровень гарантий Работников по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Если такие условия включены в Договор, соглашение, или трудовой договор, то они не подлежат применению.
 3. Рабочее время и время отдыха
Внимание! Если коллективным договором не предусмотрено сокращение продолжительности работы (смены) в ночное время для работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а также для работников, принятых специально для работы в ночное время, продолжительность ночной работы таких категорий работников сокращаться не будет (ч. 3 ст. 96 ТК РФ).
3.1 Рабочее время.

3.1.1. Нормальная продолжительность рабочего времени составляет     (не более 40)     часов в неделю.

3.1.2. Режим рабочего времени должен предусматривать продолжительность рабочей недели (пятидневная с двумя выходными днями, шестидневная с одним выходным днем, рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику, неполная рабочая неделя). 
Продолжительность ежедневной работы составляет          часов.

Время начала ежедневной работы -           , время окончания - ________  .
Время перерывов в работе -         .

3.1.3. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

3.1.4. Для следующих категорий Работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени:

· для Работников в возрасте до 16 лет -     (не более 24)     часов в неделю, а для таких Работников, получающих общее образование или среднее профессиональное образование и совмещающих в течение учебного года получение образования с работой, -     (не более 12)     часов в неделю;

· для Работников в возрасте от 16 до 18 лет -     (не более 35)     часов в неделю, а для таких Работников, получающих общее образование или среднее профессиональное образование и совмещающих в течение учебного года получение образования с работой, -     (не более 17 часов 30 минут)    в неделю;

· для Работников, являющихся инвалидами I и II группы, -     (не более 35)     часов в неделю;
· для Работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени, -     (не более 36)     часов в неделю.

Работодатель устанавливает Работникам сокращенную продолжительность рабочего времени также в иных случаях, установленных законодательством.

Внимание! Категории работников, для которых устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени (ст.92 ТК РФ). 

3.2. Время отдыха
3.2.1. По общему правилу продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска составляет (не менее 28) календарных дней и дополнительный отпуск, приравненный к районам Севера, где установлены районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате, - (не менее 8) календарных дней;
3.2.2. Ежегодно устанавливается график оплачиваемых отпусков для сотрудников в календарном году в соответствии с ТК РФ.  График на следующих год утверждается за две недели до конца текущего года.
3.2.3. В случаях, установленных законодательством, Работодатель предоставляет Работникам ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, в том числе:

· работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени – (не менее 7)   календарных дней;
 - дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день - (не менее 3) календарных дней;
 - (категория Работников)  -          календарных дней.

Внимание! О том, каким категориям работников, согласно закону, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (ст.116 ТК РФ). 

3.2.4. Работники имеют право на получение отпуска без сохранения заработной платы в   соответствии со ст.128 ТК РФ.

Работодатель имеет право предоставить на свое усмотрение количество дней, но с учетом ст. 128 ТК РФ. 
- со свадьбой самого работника - ________ дня;

- свадьбой детей - _________ дня;

- смертью родственников (родителей, супругов, детей) - _________ дня;

- рождением ребенка - __________ дня;
-членам семей участников СВО______дня;

- родителям первоклассника на 1 сентября______дня.

3.2.5. Ежегодный оплачиваемый отпуск и иные виды отпусков предоставляются дистанционным Работникам, выполняющим дистанционную работу на постоянной основе, в соответствии с общими правилами, установленными у Работодателя.
3.3. Привлечение работника к сверхурочной работе допускать с его письменного согласия в случаях, предусмотренных частью 2 ст. 99 ТК РФ.


Привлечение работника к сверхурочной работе без его согласия допускать в случаях, предусмотренных частью 3 ст. 99 ТК РФ. 
В других случаях привлекать к сверхурочной работе с письменного согласия работника и по согласованию с Профкомом (или представителем работников). 
Не допускать привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 
Сверхурочная работа не должна превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.
3.4. Не привлекать работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производить только с их письменного согласия. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производить по письменному распоряжению работодателя.
4. Оплата труда
4.1. Выплата заработной платы

4.1.1. Заработная плата работникам выплачивается ______ и _______ числа каждого месяца путем выдачи им наличных денежных средств в кассе Работодателя (адрес кассы) или перечисляется через банк в следующем порядке: __________________.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

4.1.2. Оплата отпуска производиться не позднее чем за три дня до его начала.

4.1.3. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, отпускных и других сумм, причитающихся Работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере _________ (размер процентов, который превышает 1/150 ключевой ставки ЦБ РФ или не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской) от начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно сумм (в случае, если вступившим в законную силу решением суда было признано право Работника на получение неначисленных сумм) за каждый день задержки начиная со дня, следующего за днем, в который эти суммы должны были быть выплачены при своевременном их начислении, по день фактического расчета включительно.

4.1.4. При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной форме извещать каждого Работника о составных частях заработной платы, о размерах иных сумм, начисленных работнику за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается Работодателем с учетом мнения представительного органа работников или профсоюзного комитета. Расчетный листок выдается работникам при выплате заработной платы в срок _______________.

4.1.5. Заработная плата работников, в том числе работников, работающих по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного ими объема работ.
Перевод сотрудника на дистанционную работу не может являться основанием для снижения ему заработной платы.

4.1.6. Размер заработной платы определяется с учетом размера:

- тарифных ставок;
- окладов (должностных окладов);
- доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;
- доплат и надбавок стимулирующего характера (премий).
4.2. Система оплаты труда

4.2.1. В зависимости от категории Работника и занимаемой им должности Работодатель применяет систему оплаты труда повременная, сдельная, с учетом доплат и надбавок компенсационного характера, надбавок стимулирующего характера и системы премирования.
4.2.2. Условия оплаты труда: 

при повременной системе - размер оклада, тарифной ставки, категория, должность Работника; 

при сдельной - сдельные расценки, категория, должность Работника.

4.2.3. Размеры конкретных должностных окладов, тарифных ставок, сдельных расценок, размеры доплат, надбавок, премий устанавливаются:  

- в трудовом договоре, 

- сделать ссылку на Положение об оплате труда, 

- в соответствии с Приложением № … к Коллективному договору.

Конкретные размеры окладов (ставок) работников устанавливаются и закрепляются в штатном расписании.

4.3. Выплаты компенсационного характера

4.3.1. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере и составляет                                 .

Внимание! Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда осуществляется в повышенном размере. Минимальный размер повышения оплаты составляет 4 процента от тарифной ставки (оклада), установленной (установленного) для различных видов работ с нормальными условиями труда. Конкретный размер повышения может быть установлен коллективным договором (ст. 147 ТК РФ).

4.3.2. Оплата сверхурочной работы за первые два часа работы осуществляется в размере:_______ (не менее чем полуторный размер оплаты с учетом компенсационных и стимулирующих выплат).

Оплата последующих часов сверхурочной работы осуществляется в размере ________ (не менее чем двойной размер оплаты с учетом компенсационных и стимулирующих выплат) .

Внимание! Время, отработанное сверхурочно, оплачивается из расчета полуторной (за первые два часа) либо двойной (за последующие часы) тарифной ставки или оклада (должностного оклада) с начислением всех компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных системой оплаты труда, на одинарную тарифную ставку или одинарный оклад (должностной оклад). Коллективным договором может быть определен более высокий размер оплаты (ст. 152 ТК РФ).

4.3.3. Оплата за каждый час ночной работы (с 22 до 6 часов) повышается на _______________.
Внимание! Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 20 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время (ч. 2 ст. 154 ТК РФ, Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 N 554). Конкретный размер повышения оплаты может быть установлен коллективным договором (ч. 3 ст. 154 ТК РФ).

4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается в размере    ___(не менее чем двойной размер оплаты).
Внимание! Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. Конкретный размер оплаты может быть установлен коллективным договором (ч. 1, 2 ст. 153 ТК РФ).

4.3.5. К заработной плате работников применяются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в порядке и размерах, определенных федеральным и областным законодательством.

4.3.6. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и составляет _(размер доплаты).
4.4. Выплаты стимулирующего характера.

4.4.1. За условия выплаты премий (конретизировать показатели, заслуги, достижения). Работодатель поощряет Работников путем выплаты премий. Конкретный порядок, размеры и сроки выплаты премий указаны в _наименование документа.
Внимание! Конкретный порядок, размеры и сроки выплаты премий могут быть указаны:
 - в коллективном договоре; 

-  в трудовом договоре (сделать ссылку на соответствующий документ); 
- в Положение об оплате труда (сделать ссылку на соответствующий документ); 

- в Положение о премировании (сделать ссылку на соответствующий документ);
- в виде Приложения к Коллективному договору  «Система премирования».

4.4.2. Повышенный уровень оплаты труда в период первых лет работы

- 15 процентов оклада (тарифа) (до 1 года  работы);

- 10 процентов оклада (тарифа) (от 1 до 2 лет работы);

- 5 процентов оклада (тарифа) (от 2 до 3 лет работы).

4.5. Работодателем обеспечивается повышение уровня реального содержания заработной платы путем индексации заработной платы на основе индекса роста потребительских цен на товары и услуги, за счет увеличения оклада, часовых тарифных ставок, сдельных расценок и т.п. Индексация проводится не реже одного раза в год. Полученная в результате индексации сумма округляется в большую сторону до полных рублей.

Внимание! Работодатель обязан производить индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги (ст. 134 ТК РФ). Порядок индексации заработной платы определяется в коллективном договоре, соглашении, локальном нормативном акте.  Работодатель вправе выбирать самостоятельно, с учетом мнения представительного органа работников любые порядок и условия осуществления индексации (в том числе ее периодичность, порядок определения величины индексации, перечень выплат, подлежащих индексации) в зависимости от конкретных обстоятельств, специфики своей деятельности и уровня платежеспособности.

4.6. Месячная заработная плата каждого работника, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» с вносимыми изменениями в часть первую статьи 1 и с изложением ее в новой редакции.

5. Условия работы. Охрана и безопасность труда

5.1. Условия труда и характер работы

5.1.1. Перечень     (производств/должностей Работников) , условия труда на рабочих местах которых относятся к вредным, указан в Приложении № 1 к Коллективному договору «Перечень     (производств/должностей работников)     с вредными условиями труда».

5.1.2. Перечень должностей Работников, которые могут привлекаться к дистанционной работе, указан в Приложении № 2 к Коллективному договору «Перечень должностей работников, которые могут привлекаться к дистанционной работе».
5.1.3. Взаимодействие Работодателя и дистанционных Работников, в том числе в связи с выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов работы и отчетов о выполненной работе по запросам Работодателя осуществляется в следующем порядке:                                                                 .

	Внимание! Порядок взаимодействия работодателя и дистанционного работника должен быть установлен с учетом особенностей, указанных в ст. 312.3 ТК РФ.


5.1.4.  Помимо предусмотренных ст. 312.7 Трудового кодекса Российской Федерации, на дистанционных Работников распространяются следующие обязанности Работодателя по обеспечению безопасных условий труда и охраны труда: ____________________.
5.2.  Охрана труда

5.2.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

	Внимание! Полный перечень  обязанностей работодателя в области охраны труда определен  ст. 214 ТК РФ. При желании работодатель может отразить обязанности в коллективном договоре. Однако неотражение обязанностей не освобождает работодателя от ответственности их исполнения, установленной Трудовым кодексом РФ.


Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью Работников.

5.2.2. В целях улучшения условий и охраны труда, снижения уровней профессиональных рисков Работодатель ежегодно реализует следующие мероприятия:

-     (наименование мероприятия  и т.п.)    ;

-     (наименование мероприятия и т.п.)    ,
	Внимание! Примерный перечень ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней утвержден Приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 771н.
Перечень мероприятий может быть изложен в Соглашении по охране труда, которое может являться приложением к Коллективному договору.


5.2.3. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда Работодатель осуществляет в размере     (фиксированная ежегодная сумма/процент от затрат на производство продукции/иное)    .
	Внимание! Работодатели (за исключением государственных унитарных предприятий и федеральных учреждений) должны финансировать мероприятия по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг) (ст. 225 ТК РФ).


5.2.4. В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением у Работодателя вводится должность специалиста по охране труда.
5.2.5. Для защиты от воздействия вредных факторов производственной среды и (или) загрязнения, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях, Работникам бесплатно выдаются средства индивидуальной защиты (далее - СИЗ) и смывающие средства, прошедшие подтверждение соответствия в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании.

Работодатель за счет своих средств обязан в соответствии с установленными нормами обеспечивать своевременную выдачу СИЗ, их хранение, а также стирку, химическую чистку, сушку, ремонт и замену СИЗ.

	Внимание! Если работодатель не обеспечил работника в соответствии с ТК РФ средствами индивидуальной защиты, прошедшими подтверждение соответствия в установленном законодательством РФ о техническом регулировании порядке, то он не вправе требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка работника (ч. 6 ст. 216.1 ТК РФ).


5.2.6. Работодатель обязан  не допускать Работников к выполнению работ, не обеспечив их СИЗ, а также в неисправных СИЗ или в СИЗ с загрязнениями, способными снизить заявленный изготовителем уровень защитных свойств.

5.2.7. Работникам, занятым на рабочих местах с вредными условиями труда (установленными по результатам специальной оценки условий труда), выдача по предусмотренным нормам молока или других равноценных пищевых продуктов может быть заменена по их письменным заявлениям компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов.

5.2.8. Для оказания Работникам медицинской помощи Работодатель обязуется за счет собственных средств содержать здравпункт.

5.2.9. Работодатель имеет право:

· Использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы, устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, обеспечивать хранение полученной информации.

· Вести электронный документооборот в области охраны труда.

· Предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным производством работ, а также к базам электронных документов Работодателя в области охраны труда федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальным органам (государственным инспекциям труда в субъектах Российской Федерации).

5.2.10. Работник имеет право:

·  На рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда.

· Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

· Получение достоверной информации от Работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов.

· Отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами.

· Обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств Работодателя средствами коллективной и индивидуальной защиты и смывающими средствами, прошедшими подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке.

· Обучение по охране труда за счет средств Работодателя.

· Дополнительное профессиональное образование или профессиональное обучение за счет средств Работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения Работодателем требований охраны труда.

· Гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными условиями труда, включая медицинское обеспечение, в порядке и размерах не ниже установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации либо коллективным договором, трудовым договором.

· Обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органами исполнительной власти, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.

· Обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, к Работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные представительные органы Работников (при наличии таких представительных органов) по вопросам охраны труда.

· Личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, а также в рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм).

· Внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными правовыми актами и (или) медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанного медицинского осмотра.

5.2.11. Работодатель обеспечивает предоставление Работникам следующих льгот, гарантий и компенсаций в порядке и на условиях, которые определены локальным нормативным актом по согласованию с представителями Работников:

· Выплату единовременного пособия в случаях:

а) гибели Работника на производстве на каждого его иждивенца в размере _____% годового заработка, погибшего;

б) установления инвалидности в результате увечья по вине Работодателя или профзаболевания в размерах:

- инвалидам I группы не менее ____% годового заработка;

- инвалидам II группы не менее ____% годового заработка;

- инвалидам III группы не менее ____% годового заработка.

В случае судебного разбирательства средства, добровольно выплаченные Работнику в соответствии с настоящим пунктом, включаются в размер выплат, определенных решением суда в качестве компенсации ущерба и (или) морального вреда;

в) появления законных оснований для возмещения со стороны Работодателя морального вреда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда - в размере ______% годового заработка.

· Доплату к трудовой пенсии по инвалидности неработающему инвалиду, получившему инвалидность в результате увечья по вине Работодателя, детям погибшего на производстве Работника.

5.2.12. Обязанности работника по соблюдению требований охраны труда определены Трудовым кодексом РФ.
5.2.13 Охрана труда дистанционных Работников обеспечивается Работодателем с учетом требований Трудового кодекса Российской Федерации.

6. Гарантии и компенсации
6.1. Гарантии работодателя при направлении Работников в служебные командировки 
· расходы по проезду в общественном транспорте; 
· расходы по найму жилого помещения в размере____________; 
· дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), в размере                                         ;
·  иные расходы, произведенные Работниками с разрешения или ведома Работодателя).
6.2. Дополнительные гарантии и компенсации.
Работодатель выплачивает Работникам материальную помощь (при уходе работника в ежегодный основной оплачиваемый отпуск -     (размер выплаты); при увольнении работника по собственному желанию после установления трудовой пенсии по старости -     (размер выплаты); при рождении ребенка -     (размер выплаты); при регистрации брака (если брак регистрируется впервые) -     (размер выплаты); при смерти членов семьи Работника (супруга(-и), родителей, детей, родных братьев, сестер) -     (размер выплаты); при увольнении работника в связи с призывом на военную службу в Вооруженные Силы Российской Федерации, другие войска, воинские формирования и органы или прохождением альтернативной гражданской службы -     (размер выплаты); при     (случай выплаты материальной помощи)     -     (размер выплаты); доплата к пособию по беременности и родам – (размер выплаты);дополнительная выплата пособия нахождения в отпуске по уходу за ребенком в возрасте от 1,5 до 3 лет - (размер выплаты);единовременная выплата в случае рождения ребенка – (размер выплаты).
6.3. Работодатель осуществляет доставку Работников от места жительства к месту работы и обратно служебным транспортом или при отсутствии возможности Работника воспользоваться служебным транспортом, Работодатель возмещает стоимость проезда в транспорте в размере                                         ;
6.4. Работодатель (предоставляет униформу/возмещает расходы на приобретение униформы).
6.5. В целях улучшения жилищных условий Работников Работодатель: (возмещать расходы Работников на найм жилого помещения в размере                     . Возмещение осуществляется при условии     (условия возмещения, например: стаж работы, характеристики жилого помещения и т.п.);(предоставлять Работникам жилые помещения по договору найма. Предоставление помещений осуществляется при условии     (условия предоставления, например: отсутствие у Работника собственного жилья и т.п.);
6.6. Работодатель предоставляет Работникам путевки в лечебно-профилактические учреждения. Путевки предоставляются     (периодичность, например: один раз в год).
7. Рассмотрение и разрешение трудовых споров
7.1. Индивидуальные и коллективные трудовые споры рассматриваются и разрешаются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.2. Членам комиссий по трудовым спорам предоставляется свободное от работы время для участия в работе указанной комиссии с сохранением среднего заработка.

7.3. Работники, обратившиеся в комиссию по трудовым спорам, на время участия в заседании комиссии также освобождаются от работы с сохранением среднего заработка.

7.4. Работникам, не участвующим в забастовке, но в связи с ее проведением не имеющим возможности выполнять свою работу и заявившим в письменной форме о начале в связи с этим простоя, оплата простоя не по вине Работника производится в следующем порядке и размерах:     (не менее двух третей тарифной ставки, оклада, рассчитанных пропорционально времени простоя).
8. Заключительные положения
8.1. В течение семи дней со дня подписания коллективного договора Работодатель направляет его на регистрацию в соответствующий орган по труду.

8.2. Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.

Внимание! Если при регистрации коллективного договора соответствующий орган по труду выявит в договоре условия, ухудшающие положение работников по сравнению с условиями, установленными законодательством, он сообщит об этом представителям сторон, подписавшим коллективный договор, а также в государственную инспекцию труда (ч. 3 ст. 50 ТК РФ). В этом случае возможно привлечение к административной ответственности по ч. 1 или по ч. 2 ст. 5.27 КоАП РФ.

8.3. При приеме на работу нового Работника Работодатель обязан ознакомить его с коллективным договором.

Изменения и дополнения к коллективному договору в течение срока его действия принимаются только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном для его заключения.
Внимание! Изменение условий коллективного договора, как и сам договор, подлежит уведомительной регистрации в соответствующем органе по труду (ч. 1 ст. 50 ТК РФ).
8.4. Изменения и дополнения могут быть внесены в коллективный договор только в том случае, если они улучшают положение Работников и не препятствуют исполнению Работодателем уже принятых на себя обязательств.
Внимание! Возможный перечень приложений к коллективному договору:

1. Правила внутреннего трудового распорядка 

2. Положение об оплате труда 

3. Приложение «Размер окладов (тарифов), сдельных расценок» 

4. Приложение «Система премирования»
2. Соглашение по охране труда 

3. Нормы выдачи СИЗ (средств индивидуальной защиты) . 

4. Перечни рабочих мест с вредными условиями труда, установленными по результатам специальной оценки условий труда, при наличии которых занятым на таких рабочих местах работникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты,  лечебно-профилактическое питание, размеры устанавливаемой доплаты, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, сокращенной продолжительности рабочего времени 
Подписи сторон
	Работодатель:
 
      (подпись)      /      (Ф.И.О.)        /
	От имени Работников:
(должность, наименование представительного органа)    
 
      (подпись)      /      (Ф.И.О.)        /
 


Перечень документов

для предоставления на уведомительную регистрацию

На уведомительную регистрацию коллективного договора (соглашения о  внесении  изменений  и  (или)  дополнений  к  коллективному договору) заявитель представляет в регистрирующий орган:
1) заявление;

2) оригинал коллективного договора (соглашения о  внесении  изменений  и  (или)  дополнений  к  коллективному договору) (в двух экземплярах);

3) копия коллективного договора (соглашения о  внесении  изменений  и  (или)  дополнений  к  коллективному договору);

4) документы, подтверждающие полномочие работодателя (его представителя);

5) выписка из протокола общего собрания (конференции) работников организации или индивидуального предпринимателя о наделении полномочиями представителя работников на право подписания коллективного договора;

6) выписка из протокола общего собрания (конференции) работников организации или индивидуального предпринимателя о заключении коллективного договора (соглашения о  внесении  изменений  и  (или)  дополнений  к  коллективному договору);
7) протокол разногласий, если в ходе коллективных переговоров не принято согласованное решение по всем или отдельным вопросам (при наличии).

Требования к документам:

1) заявление составляется по соответствующей форме (прилагается)
Заявление оформляется на фирменном бланке (при наличии), на русском языке в двух экземплярах-подлинниках и подписывается заявителем.

При составлении заявления не допускается использование сокращений слов и аббревиатур;

2) коллективный договор (доп.соглашение) должен быть прошит, страницы пронумерованы, скреплены печатью;

3) наименование хозяйствующего субъекта - без сокращения, с указанием их места нахождения и контактных телефонов;

4) текст документа не должен содержать подчисток, приписок, зачеркнутых слов и иных не оговоренных исправлений, а также иметь повреждений, наличие которых не позволяет однозначно истолковать их содержание.

 По своему желанию заявитель дополнительно может представить иные документы, которые, по его мнению, имеют значение для уведомительной регистрации коллективного договора.
Примерный образец документа

Протокол № 1

Общего собрания трудового коллектива __________________________________________________________________ (наименование организации/предприятия)
Место проведения: ____г.____________________2024 год, ______(время);

Присутствующие  __________ человек;

Председательствующий: Руководитель ___________(ФИО).

Повестка дня:

1. Избрание председателем Профкома (или представителем работников).
2. Принятие коллективного договора на __________ – ______г.

При рассмотрении вопросов повестки дня собрания трудового коллектива, приняты следующие решения:

1. Избрание председателя Профкома (или представителем работников).
Решили: 
1.избрать председателем Профкома (или представителем работников) ____________ (ФИО) – ______________(должность) для осуществления иных необходимых действий от имени лица всего трудового коллектива (делегировать ей(ему) подписывать, согласовывать акты работодателя и другие документы)
2. Принятие коллективного договора на __________-________ г.г.

Решили: Принять Коллективный договор на ______-_______ г.г. в соответствии с приложением к данному протоколу.

Председатель 

Профкома (или представителем работников).___________      (ФИО)

Согласовано от 

Работодателя:

Руководитель _______________ (ФИО)

