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НОРМАТИВНО – ПРАВОВЫЕ ДОКУМЕНТЫ РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ПРОВЕДЕНИЕ 

ЭКСПЕРИМЕНТА ПО ДОБРОВОЛЬНОМУ ВСТУПЛЕНИЮ ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН В 

ПРАВООТНОШЕНИЯ ПО ОБЯЗАТЕЛЬНОМУ СОЦИАЛЬНОМУ СТРАХОВАНИЮ НА СЛУЧАЙ 

ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ

♦ ФЗ от 15.12.2025 № 456-ФЗ «О проведении эксперимента по добровольному вступлению отдельных категорий граждан

в правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности».

♦ ФЗ от 15.12.2025 № 455-ФЗ «О внесении изменений в статьи 1.1 и 3 ФЗ «Об обязательном социальном страховании на

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством».

♦ ФЗ от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и

в связи с материнством».

♦ Приказ Фонда пенсионного и социального страхования РФ от 30.12.2025 № 1781 «Об утверждении форм документов,

используемых участниками эксперимента по добровольному вступлению отдельных категорий граждан в

правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности при

регистрации лиц, добровольно вступивших в правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай

временной нетрудоспособности, прекращении таких правоотношений, изменении размера страховой суммы,

приобретении физическими лицами, применяющими специальный налоговый режим «Налог на профессиональный

доход» в соответствии с ФЗ от 27.11.2018 №422-ФЗ «О проведении эксперимента по установлению специального

налогового режима «Налог на профессиональный доход», добровольно вступившими в правоотношения по

обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности в порядке, установленном ФЗ от

15.12.2025 № 456-ФЗ «О проведении эксперимента по добровольному вступлению отдельных категорий граждан в

правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности», права на

получение страхового обеспечения».



КАТЕГОРИЯ ГРАЖДАН, КОТОРЫЕ ВПРАВЕ ВСТУПИТЬ В ДОБРОВОЛЬНЫЕ 

ПРАВООТНОШЕНИЯ ПО ОБЯЗАТЕЛЬНОМУ СОЦИАЛЬНОМУ СТРАХОВАНИЮ 

НА СЛУЧАЙ ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ

Физические лица, применяющие 

специальный налоговый режим «НПД» и 

не являющиеся индивидуальными 

предпринимателями

Физические лица, применяющие 

специальный налоговый «НПД» и 

являющиеся индивидуальными 

предпринимателями

Обращаем внимание, ИП применяющие специальный налоговый режим «НПД», имеют право выбора.

Они могут вступить в новый эксперимент или продолжить пользоваться порядком добровольного

страхования, предусмотренного ст. 4.5 №255-ФЗ.



ПРОЦЕСС РЕГИСТРАЦИИИ САМОЗАНЯТЫХ, ДОБРОВОЛЬНО ВСТУПАЮЩИХ В 

ПРАВООТНОШЕНИЯ ПО ОБЯЗАТЕЛЬНОМУ СОЦИАЛЬНОМУ СТРАХОВАНИЮ НА СЛУЧАЙ 

ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ

Подача заявления о 

вступлении в

добровольные 

правоотношения

В форме электронного документа 

с использованием мобильного 

приложения «Мой налог»

В форме электронного документа с 

использованием ЕПГУ

В клиентские службы СФР в 

письменной форме на бумажном 

носителе

♦ Срок подачи заявления - до 30 сентября 2027 года включительно.



УПЛАТА СТРАХОВЫХ ВЗНОСОВ

Размер страховых взносов, подлежащий уплате, определяется 

застрахованным лицом самостоятельно, исходя из страховой суммы
Тариф страхового взноса составляет 3,84 % от страховой суммы (ч. 3, 7 ст. 5 Закона № 456-ФЗ). 

Страховая сумма Тариф взноса Ежемесячный 
платеж Годовой платеж

35 000 руб. 3,84% 1 344 руб. 16 128 руб.

50 000 руб. 3,84% 1 920 руб. 23 040 руб.

КБК для уплаты 79710206000061020160

Уплата страховых взносов осуществляется начиная с календарного месяца, следующего за календарным

месяцем, в котором подано заявление о вступлении в добровольные правоотношения, ежемесячно или

единовременно за предстоящие периоды, но не более чем за 12 календарных месяцев.

Для изменения размера страховой суммы застрахованное лицо вправе обратиться с заявлением, но не
раньше чем через 12 календарных месяцев непрерывной уплаты страховых взносов.



ПРИОБРЕТЕНИЕ ПРАВА НА ПОЛУЧЕНИЕ ПОСОБИЯ 

ПО ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ

Размер пособия по временной нетрудоспособности 

будет зависеть:

♦ от продолжительности страхового стажа;

♦ периода уплаты страховых взносов;

♦ выбранной страховой суммы.

Право на получение пособия по 

временной нетрудоспособности возникает 

по истечении 6 календарных месяцев, за 

которые осуществлена непрерывная уплата 

страховых взносов.



СКИДКИ К РАЗМЕРУ ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ВЗНОСА

Застрахованное лицо вправе не уплачивать страховые взносы за периоды временной 

нетрудоспособности, подтвержденные листком нетрудоспособности

Период уплаты: Условия: Предоставление скидки:

18 календарных месяцев 
непрерывной уплаты 
страховых взносов

Отсутствие выплат 
по листкам 
нетрудоспособности

С 19 месяца размер 
ежемесячного платежа по 
страховым взносам 
уменьшается на 10%

24 календарных месяца 
непрерывной уплаты 
страховых взносов

Отсутствие выплат 
по листкам 
нетрудоспособности

С 25 месяца размер 
ежемесячного платежа по 
страховым взносам 
уменьшается на 30%



ПОВЫШАЮЩИЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ К ВЗНОСАМ

Повышающий 

коэффициент:
Причины:

Увеличение взноса 
на 10%

Если за последние 12 месяцев сумма выплаченных 
пособий превышает страховую сумму более чем на 50%, 
увеличение взноса действует в течение следующих 
6 месяцев

Увеличение взноса 
на 30%

Если за последние 6 месяцев сумма выплаченных 
пособий превышает страховую сумму более чем на 50%, 
увеличение взноса действует в течение следующих 
6 месяцев



ПРЕКРАЩЕНИЕ ДОБРОВОЛЬНЫХ ПРАВООТНОШЕНИЙ ПО ОБЯЗАТЕЛЬНОМУ СОЦИАЛЬНОМУ 

СТРАХОВАНИЮ НА СЛУЧАЙ ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ

Основания для 

прекращения 

правоотношений

заявление о прекращении добровольных 

правоотношений

неуплата/неполная уплата страховых 

взносов (ч.16 ст. 5 № 456-ФЗ)

смерть застрахованного лица 

прекращение застрахованным лицом 

применения специального налогового 

режима «Налог на профессиональный 

доход» 

Уведомление о прекращении добровольных правоотношений направляется лицу, с которым

прекращены указанные правоотношения, в течение одного рабочего дня, следующего за днем

принятия решения о прекращении правоотношений.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


