
НУЛЕВОЙ ТРАВМАТИЗМ 

 современные подходы и инструменты 

управления  охраной труда и достижении 

нулевого травматизма 



VISION ZERO 



ПОЧЕМУ  НУЛЕВОЕ ВИДЕНИЕ   



КОНЦЕПЦИЯ VISION ZERO 

 Разработанная Международной ассоциацией социального обеспечения (МАСО) 

КОНЦЕПЦИЯ VISION ZERO, или нулевой травматизм, - это качественно новый 

подход к организации профилактики, объединяющий три направления - 

безопасность, гигиену труда и благополучие работников на всех уровнях 

производства.  

 

 
 ПРИОРИТЕТОМ концепции нулевого травматизма является повышение безопасности, 

гигиены труда, условий труда и общих условий работы в контексте их соответствующих 

миссий, стратегий, компетенций и ресурсов  

 Программы нулевого травматизма основаны на ПРИНЦИПАХ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 

руководителей и каждого работника за безопасность, соблюдения всех обязательных 

требований охраны труда, вовлечения работников в обеспечение безопасных условий и 

охраны труда, обеспечения выявленных опасностей, оценки и контроля за рисками на 

производстве, проведении регулярных аудитов безопасности, непрерывного обучения и 

информирования персонала по вопросам охраны труда 



КОНЦЕПЦИЯ VISION ZERO 

 

Концепция Vision Zero, или нулевой травматизм, - качественно новый подход к 

организации профилактики.  

 

Концепция предлагает семь "ЗОЛОТЫХ ПРАВИЛ": 
 

- СТАТЬ ЛИДЕРОМ - показать приверженность принципам; 

- ВЫЯВЛЯТЬ УГРОЗЫ - контролировать риски; 

- ОПРЕДЕЛЯТЬ ЦЕЛИ - разрабатывать программы; 

- СОЗДАТЬ СИСТЕМУ БЕЗОПАСНОСТИ И ГИГИЕНЫ ТРУДА - достичь высокого уровня 

организации; 

- ОБЕСПЕЧИВАТЬ БЕЗОПАСНОСТЬ И ГИГИЕНУ НА РАБОЧИХ МЕСТАХ, при работе со 

станками и оборудованием; 

- ПОВЫШАТЬ КВАЛИФИКАЦИЮ - развивать профессиональные навыки; 

- ИНВЕСТИРОВАТЬ В КАДРЫ - мотивировать посредством участия. 



Разрабатывать ли и вводить в организации программу 

 "Нулевой травматизм" - решает сама организация, такой 

обязанности законодательными актами РФ не предусмотрено. 

Тем не менее, 

организациям 

рекомендуется 

добровольно 

присоединиться к 

концепции.  

«Золотые правила» 

обеспечивают 

комфортные условия 

труда на каждом 

рабочем месте.  

Кроме того, так 

работодатель 

показывает, что 

исповедует принципы 

снижения травматизма 

и профзаболеваний на 

производстве. 



Разрабатывать ли и вводить в организации программу "Нулевой 

травматизм" - решает сама организация, такой обязанности 

законодательными актами РФ не предусмотрено. 



Разрабатывать ли и вводить в организации программу "Нулевой 

травматизм" - решает сама организация, такой обязанности 

законодательными актами РФ не предусмотрено. 



КАК РЕАЛИЗОВАТЬ КОНЦЕПЦИЮ 

НУЛЕВОГО ТРАВМАТИЗМА 

  Подать заявку на сайте МАСО — получить сертификат — внедрить 

программу «Нулевой травматизм» в организацию. Но это только 

формальный аспект вопроса. 

 Чтобы концепция заработала, нужно создавать конкретные планы 

действий, которые учитывают специфику организации. Формальные 

шаблоны не дадут результата. 

 Концепцию можно адаптировать для предприятий различного 

масштаба и отрасли. Внедрять Vision Zero в организации можно 

самостоятельно. Для этого назначают ответственных из числа 

менеджмента и специалистов по охране труда. 

 
 Также работодатели могут привлечь стороннюю организацию, у которой есть штат квалифицированных 

специалистов — тренеров. Они помогут определить проблемы, составить алгоритмы действий, а также будут 

сопровождать в процессе внедрения концепции. Каждый работодатель принимает решение сам, исходя из 

ситуации и поставленных целей. Даже если вы официально не присоединилась к Vision Zero, никто не может 

запретить изучать и применять «золотые правила». 

 К каждому правилу в руководстве Vision Zero есть тест-лист, который помогает определить, соответствуют ли 

порядки в вашей организации принципам концепции нулевого травматизма. С помощью тест-листов 

ответственные лица определяют, какие проблемы нужно прорабатывать. 

 Кстати, чтобы использовать «золотые правила» в работе, вовсе необязательно официально оформлять заявку в 

МАСО. Специалистам по охране труда для начала будет достаточно учитывать идеологию концепции нулевого 

травматизма и не относиться к своей работе исключительно формально. 

 

https://visionzero.global/


Поддержка Vision Zero 

 
 СТРАТЕГИЯ «ВИДЕНИЕ НОЛЬ» направлена на то, чтобы мотивировать и 

поддерживать предприятия в развитии культуры профилактики на рабочем месте, 

основанной на убеждении, что любой несчастный случай, заболевание или вред 

здоровью на рабочем месте можно предотвратить. 

 Поскольку лидерство имеет решающее значение, партнёры Vision Zero играют важную 

роль в профилактике; их поддержка и вклад жизненно важны для успеха кампании. 

 ISSA предоставляет партнерам Vision Zero и компаниям: 

 

• Полный доступ к материалам кампании «Видение ноль», подготовленным 

Международной организацией по миграции и ее Специальной комиссией по 

предотвращению конфликтов 

• Руководство «Видение ноль» с семью золотыми правилами и 

практическими чек-листами 

• Руководство «Видение ноль» и другие вспомогательные материалы 

• Логотип компании «Видение ноль». 

• Сертификат компании «Видение ноль» 

 



Информация подготовлена  

отделом труда Комитета по экономике 

администрации городского округа 

 муниципального образования – «город Тулун»  

 

8 (39530) 41-0-56 

ohranatruda@tulunadm.ru 


