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_____________________________________________________________________
(наименование организации или Ф.И.О.индивидуального предпринимателя)

ПО ПРОВЕДЕНИЮ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ
ПО НОМИНАЦИИ «ЛУЧШИЙ ОТВЕТСТВЕННЫЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ - «ГОРОД ТУЛУН»

	№ п/п
	Критерии оценки
	Данные на 1 января отчетного года
	Данные на 1 января года, следующего за отчетным

	1
	2
	3
	4

	1.
	Наличие в организации ответственного по охране труда или договора со специалистом по охране труда на проведение работ по охране труда, да/нет
	
	

	2.
	Прохождение обучения и проверки знаний по охране труда ответственным по охране труда, да/нет
	
	

	3.
	Наличие плана работы по охране труда, да/нет
	
	

	4.
	Наличие нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности организации, да/нет
	
	

	5.
	Наличие в организации уголка охраны труда, да/нет
	
	

	6.
	Проведение вводных инструктажей по охране труда, да/нет
	
	

	7.
	Наличие программы проведения вводного инструктажа по охране труда, да/нет
	
	

	8.
	Наличие перечня профессий, освобожденных от первичного инструктажа, да/нет
	
	

	9.
	Наличие программы по проведению первичного инструктажа, да/нет
	
	

	10.
	Наличие перечня инструкций по охране труда, да/нет
	
	

	11.
	Наличие инструкций по охране труда по профессиям и видам работ, да/нет
	
	

	12.
	Наличие комиссии по проверке знаний требований охраны труда, да/нет
	
	

	13.
	Наличие программ обучения по охране труда, да/нет
	
	

	14.
	Наличие билетов для аттестации работников и специалистов по охране труда, да/нет
	
	

	15.
	Наличие графиков обучения по охране труда, да/нет
	
	

	16.
	Наличие протоколов по проверке знаний требований охраны труда, да/нет
	
	

	17.
	Наличие в коллективном договоре раздела «Улучшение условий и охраны труда», да/нет
	
	

	18.
	Наличие соглашения по охране труда: уровень выполнения (% от общего числа запланированных мероприятий), да/нет
	
	

	19.
	Наличие в организации стендов, плакатов по охране труда, да/нет
	
	

	20.
	Количество рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда), всего
	
	

	21.
	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест по условиям труда)
	
	

	22.
	Уровень проведения специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда), да (%)/не проводилась
	
	

	23.
	Наличие комитета (комиссии) по охране труда, да/нет
	
	

	24.
	Наличие положения о комитете (комиссии) по охране труда, да/нет
	
	

	25.
	План работы комитета (комиссии) по охране труда, да/нет
	
	

	26.
	Наличие перечня профессий и работ, к которым предъявляются дополнительные требования по безопасности труда, да/нет
	
	

	27.
	Наличие утвержденных норм выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, да/нет
	
	

	28.
	Обеспеченность сертифицированной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, % от потребности на год
	
	

	29.
	Внедрение 3-, (2)-ступенчатого контроля по охране труда, да/нет
	
	

	30.
	Наличие доверенных (уполномоченных) лиц по охране труда профсоюза или трудового коллектива, да/нет
	
	

	31.
	Проведение Дней охраны труда (семинаров, лекций, круглых столов, выставок), да/нет
	
	

	32.
	Участие в конкурсе «Лучшая организация работы по охране труда муниципального образования - «город Тулун», да/нет
	
	

	33.
	Наличие журнала регистрации несчастных случаев на производстве, да/нет
	
	

	34.
	Количество пострадавших от несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих (коэффициент смертности)
	
	

	35.
	Количество пострадавших от несчастных случаев на производстве в расчете на 1000 работающих (коэффициент частоты)
	
	

	36.
	Потери трудоспособности от одного несчастного случая (коэффициент тяжести)
	
	

	37.
	Уровень заболеваемости с временной утратой трудоспособности в расчете на 100 работающих
	
	

	38.
	Количество впервые выявленных случаев профессиональных заболеваний и уровень в расчете на 10 тыс. работающих
	
	

	39.
	Уровень выполнения предписаний Государственной инспекции труда в Иркутской области
	
	


___________________________________________________________________________
(наименование должности руководителя организации, Ф.И.О. руководителя или Ф.И.О. индивидуального
 предпринимателя, подпись, дата)
___________________________________________________________________________
(Ф.И.О. специалиста по охране труда, подпись, дата)
    М.П.
