«03» апреля 2017г.    №330

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ - «ГОРОД ТУЛУН»
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
О РЕАЛИЗАЦИИ ТИПОВОГО ПОРЯДКА МЕР,
НАПРАВЛЕННЫХ НА РАЗВИТИЕ МАЛОГО И СРЕДНЕГО
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА
И СНЯТИЕ АДМИНИСТРАТИВНЫХ БАРЬЕРОВ В
МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ
Руководствуясь ст. ст. 28, 42 Устава муниципального образования - «город Тулун», во исполнение подпункта «в» пункта 8 перечня поручений Президента Российской Федерации от 25 апреля 2015 года №Пр-815ГС, Типового порядка мер, направленных на развитие малого и среднего предпринимательства и снятие административных барьеров в муниципальном образовании, утвержденного приказом Автономной некоммерческой организации «Агентства стратегических инициатив по продвижению новых проектов» от 01 марта 2016 года № 69ОД (далее - Типовой порядок мер) администрация городского округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. В целях внедрения успешных практик на территории муниципального образования - «город Тулун»:
1.1. Принять решение о присоединении к Типовому порядку мер;
1.2. Утвердить положение о рабочей группе по внедрению успешных практик на территории муниципального образования - «город Тулун» согласно Приложению №1;
1.3. Утвердить состав рабочей группы по внедрению успешных практик на территории муниципального образования - «город Тулун» согласно Приложению №2;
1.4. Осуществить внедрение успешных практик на территории муниципального образования - «город Тулун», включенных в «план мероприятий («дорожную карту») по внедрению успешных практик»;
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Тулунский вестник» и разместить на официальном сайте администрации городского округа.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра городского округа - председателя Комитета по экономике администрации городского округа С.В. Васильеву.
Мэр городского округа                               Ю.В. Карих

Приложение № 1
к постановлению администрации городского округа от «03 » апреля 2017 года № 330
ПОЛОЖЕНИЕ О РАБОЧЕЙ ГРУППЕ ПО ВНЕДРЕНИЮ УСПЕШНЫХ ПРАКТИК 
НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ - «ГОРОД ТУЛУН»
1. Рабочая группа создается с целью исполнения отдельных этапов и мероприятий по внедрению успешных практик согласно «дорожной карты».
2. В своей деятельности рабочая группа руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативными актами Российской Федерации, законами Иркутской области, нормативными правовыми актами Губернатора Иркутской области и Правительства Иркутской области, Уставом муниципального образования - "город Тулун", иными муниципальными правовыми актами города Тулуна и настоящим Положением.
3. В целях исполнения настоящего Положения используются следующие понятия:
Успешные практики - наиболее эффективные способы, приемы и инструменты улучшения предпринимательской среды и условий ведения предпринимательской деятельности, устранения административных барьеров, развития и поддержки малого и среднего предпринимательства на муниципальном уровне, используемые в муниципальных образованиях Российской Федерации;
План мероприятий («дорожная карта») - пошаговый план мероприятий по внедрению успешных практик, определяющих согласованные по срокам действия органов местного самоуправления муниципального образования по внедрению успешных практик, действия экспертной группы по проведению общественной экспертизы и уполномоченных исполнительных органов исполнительной власти субъекта Российской Федерации по ведомственной оценке результатов внедрения успешных практик;
Экспертная группа - общественный совещательный орган, созданный для проведения общественной экспертизы результатов внедрения успешных практик из представителей объединений предпринимателей, членов общественных палат, лиц, осуществляющих инвестиционную и предпринимательскую деятельность на территории муниципального образования, и иных лиц.
4. Система «Диалог» - специализированная автоматизированная система управления проектами «Диалог», размещаемая в информационно​телекоммуникационной сети Интернет по адресу https://sup.asi.ru. Посредством системы «Диалог» осуществляется информационное взаимодействие участников внедрения успешных практик, включая обмен документами и фиксацию результатов оценки внедрения успешных практик.
5. Задачами рабочей группы являются разработка мероприятий по внедрению успешных практик; реализация мероприятий по внедрению успешных практик; проведение заседаний рабочей группы; выработка предложений по повышению эффективности мероприятий внедрения успешных практик; контроль за ходом исполнения мероприятий по внедрению успешных практик; подготовка отчетной информации о результатах мероприятий; участие в заседаниях экспертной группы, представление-докладов о результатах деятельности рабочей группы; размещение информации о деятельности рабочей группы на официальном сайте администрации городского округа и иное.
Рабочая группа состоит из председателя рабочей группы, заместителя председателя рабочей группы, секретаря рабочей группы и членов рабочей группы. Состав рабочей группы утверждается мэром городского округа.

6. Председатель рабочей группы (а в его отсутствие - заместитель*4 председателя рабочей группы) организует деятельность рабочей группы, координирует действия и распределяет обязанности членов рабочей группы, ведет заседания рабочей группы, согласовывает повестки заседания рабочей группы, подписывает протоколы заседания рабочей группы, представляет рабочую группу на заседаниях экспертного совета и иное.
7. Секретарь рабочей группы представляет председателю рабочей группы проекты повесток заседания рабочей группы, проекты документов, подлежащих рассмотрению на заседаниях рабочей группы, подготовку и рассылку приглашений на заседания членам рабочей группы, оформление протоколов заседания рабочей группы, выполняет иные задания по поручению председателя (заместителя председателя) рабочей группы.
8. Заседания рабочей группы проводятся в сроки, позволяющие своевременно координировать действия членов рабочей группы с целью эффективного и своевременного исполнения мероприятий по внедрению успешных практик согласно «дорожной карты», но не реже 1 раза в квартал.
9. По результатам выполнения мероприятий по внедрению успешных практик в срок не позднее 3 рабочих дней до указанной в «дорожной карте» начальной даты осуществления оценки результатов внедрения соответствующей успешной практики, ответственное лицо, назначенной председателем рабочей группы, размещает в системе «Диалог» документы, необходимые для проведения экспертизы с приложением пояснительной записки.
10. Организационно-техническое обеспечение деятельности рабочей группы осуществляет Комитет по экономике администрации городского округа.
Заместитель мэра городского округа – 
Председатель Комитета по экономике
 администрации городского округа                                С.В. Васильева

Приложение № 2
к постановлению администрации городского округа
от «03» апреля 2017 года №330

СОСТАВ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ ПО ВНЕДРЕНИЮ УСПЕШНЫХ ПРАКТИК НА
ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ - «ГОРОД ТУЛУН»
Председатель рабочей группы:
С.В. Васильева - заместитель мэра городского округа – председатель Комитета по экономике администрации городского округа;
Заместитель председателя рабочей группы:
Т.А. Гребенникова - начальник отдела экономического развития Комитета по экономике администрации городского округа;
Секретарь рабочей группы
Е.А. Шардакова - заведующий сектором по развитию потребительского рынка и предпринимательства отдела экономического развития Комитета по экономике администрации городского округа;
Члены рабочей группы:
Е.М. Петрова - председатель Комитета по финансам администрации городского округа;
А. А. Нижегородцев - заместитель мэра городского округа – председатель Комитета жилищно-коммунального
хозяйства администрации городского округа;
О.В. Вишневская - и. о. начальника Управления по муниципальному имуществу и земельным отношениям администрации городского округа;
О. В. Окладникова - заместитель руководителя аппарата - начальник правового отдела аппарата администрации городского округа;
М.С. Белезова - начальник информационно-аналитического отдела аппарата администрации городского округа;
А.В. Франчук - начальник отдела архитектуры- и градостроительства Комитета жилищно-коммунального
хозяйства администрации городского округа.
