12 июля 2018г. №885
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ – «ГОРОД ТУЛУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
О МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ПРАВ ГРАЖДАН НА ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ  ЗА ТРУД И ЛЕГАЛИЗАЦИИ НАЛОГОВОЙ БАЗЫ И БАЗЫ ПО СТРАХОВЫМ ВЗНОСАМ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ – «ГОРОД ТУЛУН»

В целях обеспечения согласованного взаимодействия администрации городского округа с территориальными органами исполнительной власти по реализации основных направлений государственной политики в области оплаты труда, а также повышения эффективности реализации мер по снижению неформальной занятости, легализации налоговой базы и базы по страховым взносам, руководствуясь ст.ст.28, 42 Устава муниципального образования – «город Тулун», администрация городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать межведомственную комиссию по обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд и легализации налоговой базы и базы по страховым взносам в муниципальном образовании – «город Тулун» и утвердить её состав согласно приложению №1.
2. Утвердить Положение о межведомственной комиссии по обеспечению прав граждан на вознаграждению за труд и легализации налоговой базы и базы по страховым взносам в муниципальном образовании – «город Тулун» согласно приложению №2.

3. Признать утратившими силу:
3.1. Пункт 2 постановления администрации городского округа муниципального образования – «город Тулун» от 01.03.2010г. №50 «О создании городской межведомственной комиссии по обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд и ликвидации задолженности по платежам на обязательное пенсионное страхование  и налогу на доходы физических лиц».
3.2. Постановление администрации городского округа муниципального образования – «город Тулун» от 31.12.2014г. №3131 «О внесении изменений в положение о городской межведомственной комиссии по обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд и ликвидации задолженности по платежам на обязательное пенсионное страхование  и налогу на доходы физических лиц».
3.3. Постановление администрации городского округа муниципального образования – «город Тулун» от 13.02.2017г. №107 «О внесении изменений в положение о городской межведомственной комиссии по обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд и ликвидации задолженности по платежам на обязательное пенсионное страхование  и налогу на доходы физических лиц».
3.4. Пункт 1 постановления администрации городского округа муниципального образования – «город Тулун» от 02.03.2017г. №196 «О составе  городской межведомственной комиссии по обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд и ликвидации задолженности по платежам на обязательное пенсионное страхование  и налогу на доходы физических лиц».
4.Настоящее постановление подлежит опубликованию в газете «Тулунский вестник» и размещению на официальном сайте администрации городского округа.

5.Контроль за исполнением настоящего постановления 
оставляю за собой.
Мэр городского округа               
                                                               
Ю.В. Карих
Приложение №1
к постановлению администрации

городского округа

 от 12 июля 2018г. №885
Состав

межведомственной комиссии по обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд и легализации налоговой базы и базы по страховым взносам в муниципальном образовании – «город Тулун»
Председатель комиссии:

           Васильева С.В.                     – Заместитель мэра городского округа - председатель Комитета по экономике администрации городского  округа;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

           Заместитель 
           председателя комиссии:

           Якубова Т.Б.                       - начальник отдела труда Комитета по экономике администрации городского округа; 

           Секретарь комиссии: 
           Долгих В.В.                           - главный специалист отдела труда Комитета по экономике администрации городского округа;

           Члены комиссии:

           Петрова Е.М.                         – председатель Комитета по  финансам  администрации городского  округа;   

           Наговицына А.А.                  –главный специалист правового отдела аппарата администрации  городского  округа; 

           Шлапакова Е.А.                    – начальник  Межрайонной ИФНС   России №6 по Иркутской области (по согласованию)

           Вышегородцева  С.В.          – начальник Управления Пенсионного фонда РФ в городе Тулуне и Тулунском районе Иркутской области (по согласованию);
                Толстошеева М.В.     - директор филиала №15 Государственного учреждения - Иркутского регионального отделения Фонда Социального Страхования Российской Федерации (по   согласованию);
               Коноплёв С.И.                       – руководитель Государственной инспекции труда в Иркутской области – главный государственный инспектор труда в Иркутской области (по согласованию);

               Никитин Н.И.                        – руководитель Следственного отдела по городу Тулун Следственного Управления Следственного Комитета Российской Федерации по Иркутской области.
Приложение №2
к постановлению администрации

городского округа

 от 12 июля 2018г. №885
Положение о 
межведомственной комиссии по обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд и легализации налоговой базы и базы по страховым взносам 
в муниципальном образовании – «город Тулун»
1. Общие положения
1.1. Межведомственная комиссия по обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд и легализации налоговой базы и базы по страховым взносам в муниципальном образовании – «город Тулун» (далее – Комиссия) является консультативно-совещательным органом при администрации городского округа муниципального образования – «город Тулун».
1.2. Комиссия создается в целях согласованного взаимодействия администрации городского округа с территориальными органами исполнительной власти для рассмотрения вопросов, связанных с реализацией мер по соблюдению работодателями трудовых прав работников и государственных гарантий по оплате труда, выявлению и снижению неформальной занятости, а также по увеличению поступлений в бюджет налога на доходы физических лиц и страховых взносов путем выработки предложений по устранению недостатков формирования налогоплательщиками (налоговыми агентами) налоговой базы и базы для исчисления страховых взносов.

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными актами Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, Уставом Иркутской области, законами и иными нормативно-правовыми актами Иркутской области, Уставом муниципального образования – «город Тулун» и иными муниципальными правовыми актами, а также настоящим Положением.

2. Основные задачи и функции комиссии
  2.1. Основными задачами комиссии являются:

- осуществление постоянного контроля за соблюдением трудовых прав работников и выполнения работодателями государственных гарантий по оплате труда, а также за ходом погашения работодателями просроченной задолженности по налогу на доходы физических лиц на предприятиях и в организациях всех форм собственности и индивидуальных предпринимателей;

- содействие в разработке предложений по обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд и принятию мер по ликвидации задолженности по заработной плате на предприятиях и в организациях всех форм собственности (индивидуальных предпринимателей);
- обеспечение согласованных действий администрации городского округа, территориальных органов исполнительной власти при решении вопросов, связанных с обеспечением своевременной выплаты заработной платы, погашения задолженности по заработной плате, налогу на доходы физических лиц и страховым взносам во внебюджетные фонды на предприятиях и в организациях всех форм собственности (индивидуальных предпринимателей), по снижению неформальной занятости, а также легализации налоговой базы и базы по страховым взносам.
           2.2. Основными функциями комиссии являются:

            - проведение аналитической работы по вопросам, отнесенным к компетенции Комиссии;

            - заслушивание руководителей (представителей) организаций всех форм собственности, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования – «город Тулун» по вопросам, отнесенным к компетенции Комиссии;
            - проведение разъяснительной работы и оказание методической помощи для юридических лиц и индивидуальных предпринимателей по вопросам, отнесенным к компетенции Комиссии, в том числе о мерах ответственности за выявленные нарушения;
            - организация информационного обмена между органами местного самоуправления города и территориальными органами исполнительной власти по вопросам, отнесенным к компетенции Комиссии;

- внесение предложений территориальным органам исполнительной власти о применении предусмотренных законодательством мер к организациям всех форм собственности, индивидуальным предпринимателям, осуществляющим деятельность на территории муниципального образования – «город Тулун», допустившим нарушения в области оплаты труда, легализации трудовых отношений, а также направленных на привлечение плательщика к уплате задолженности по налогу на доходы физических лиц, страховым взносам;
- осуществление контроля исполнения решений, принятых Комиссией.
3. Права комиссии
 Комиссия для выполнения возложенных на нее функций имеет право:
- запрашивать в установленном порядке у организаций независимо от форм собственности, индивидуальных предпринимателей, физических лиц информацию по вопросам, относящимся к компетенции комиссии;

- приглашать в установленном порядке и заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей организаций всех форм собственности и их структурных подразделений, индивидуальных предпринимателей, физических лиц по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;
 - рассматривать вопросы о направлении писем (предупреждений) руководителям организаций всех форм собственности и их структурных подразделений, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам о необходимости соблюдения действующего законодательства и о мерах ответственности.
- информировать население города о минимальном размер оплаты труда, минимальной заработной плате, величине прожиточного минимума по Иркутской области;
- запрашивать информацию об устранении выявленных нарушений в части законодательства об оплате труда и оформления трудовых отношений от организаций, индивидуальных предпринимателей, которые были приглашены, а также заслушивались на заседании комиссии;

- направлять информацию в государственную инспекцию труда Иркутской области, надзорные и правоохранительные органы по инициированию внеплановых проверок и ревизий финансово-хозяйственной деятельности организаций всех форм собственности, индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность на территории города Тулуна, допустивших нарушения трудового законодательства;

 - участвовать в установленном порядке в проводимых территориальными органами федеральных органов исполнительной власти выездных мероприятиях;

- организовывать проведение выездных мероприятий в отношении хозяйствующих субъектов, для которых наиболее характерна неформальная занятость, с целью информирования работодателей и работников о порядке оформления трудовых отношений в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации в пределах имеющихся полномочий .

4. Порядок формирования и деятельности комиссии

4.1. Комиссия формируется в составе председателя комиссии, заместителя комиссии, секретаря комиссии и иных членов комиссии.
4.2. Состав комиссии утверждается и изменяется постановлением администрации городского округа.

4.3. Председатель комиссии руководит деятельностью Комиссии и несет ответственность за выполнение возложенных на нее задач. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

4.4. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал в соответствии с планом работы. 
Дату, время, место проведения заседания Комиссии, повестку дня ее заседания определяет председатель комиссии либо его заместитель.
О дате, времени, месте проведения и повестке дня очередного заседания Комиссии ее члены и приглашенные должны быть проинформированы не позднее чем за 10 календарных дней до даты его проведения.
4.5. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов.
4.6. На заседании Комиссии могут приглашаться представители органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, индивидуальных предпринимателей.
4.7. Решение Комиссии принимается большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии путем открытого голосования и оформляется протоколом. В случае равенства голосов решающим является голос председателя комиссии или заместителя председателя, председательствующего на Комиссии.
4.8. Протокол заседания Комиссии и выписки из протокола заседания Комиссии подписываются председателем комиссии или заместителем председателя комиссии, председательствующим на Комиссии, и секретарем комиссии. Выписки из протокола заседания направляются всем участникам заседаний, в отношении которых приняты решения Комиссии, в недельный срок после проведения ее заседания.
4.9. Организационное и информационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляет отдел труда Комитета по экономике администрации городского округа.
           4.10. Решения, принимаемые комиссией, носят рекомендательный характер.
Заместитель мэра городского округа – 

Председатель Комитета по экономике

администрации городского округа                                                     С.В. Васильева
