
АНАЛИЗ 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости  на 

территории муниципального образования – «город Тулун»  за 2023 год 

 

1. Производственный травматизм 

За  2023 год  на территории муниципального образования – «город 

Тулун»  было  зарегистрировано  5 несчастных случаев (за аналогичный период 

2022 г. – 4 случая; 2021 г. –  случаев): 

 

№пп                  Наименование показателя 2019г. 2020г. 2021г. 2022г. 2023г. 

1. Несчастные случаи, связанные с 

производством, том числе:      
4 1 0 4 5 

1.1 -   тяжелые 1 1 0 2 0 

1.2   - со смертельным исходом 0 0 0 0 1 

1.3   - групповые 0 0 0 0 0 

 

Рис. 1 Динамика тяжелых, смертельных и групповых случаев на производстве 

 по муниципальному образованию – «город Тулун». 

 

 
За отчетный период 2023 года несчастные случаи произошли  в 

следующих организациях города Тулуна:  

 1) 4 несчастных случая, не  относящихся к категории тяжелых  

-  2 случая - в ОГБУЗ «Тулунская городская больница»;  

- 1 случай - в Муниципальном бюджетном общеобразовательном 

учреждении  города Тулуна «Средняя общеобразовательная школа с 

углубленным изучением отдельных предметов № 20 «Новая Эра»»; 

- 1 случай -  в акционерном обществе «Дорожная служба Иркутской 

области» филиал «Тулунский». 

 2) 1 несчастный случай,  со смертельным исходом – в Обществе с 

ограниченной ответственностью «Коммунальные системы города Тулуна». 

 Основными причинами несчастных случаев стали:   

- Личная неосторожность, невнимательность, поспешность(15.1); 

- Неудовлетворительная организация производства работ, в том числе   

необеспечение контроля со стороны руководителей и специалистов 

подразделения за ходом выполнения работы, соблюдением трудовой 

дисциплины, неприменение работником средств индивидуальной защиты(08.1);  
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- Нарушение правил дорожного движения, в том числе самим 

пострадавшим(07.1); 

- 08.1 Неприменение работником средств индивидуальной защиты; 

 

2. Профессиональная заболеваемость  

 

 По данным территориального отдела Роспотребнадзора на территории 

муниципального образования – «город Тулун» в 2023 году случаев  

профессиональных заболеваний  не зарегистрировано. 

 
Рис. 2 Динамика профессиональной заболеваемости  

по муниципальному образованию  - «город Тулун» 

 

 
 

 Организация охраны труда муниципального образования – «город Тулун» 

в рамках муниципальной системы управления носит предупреждающий, 

профилактический характер, направленный на сокращение возникновения 

риска для работника получить травму или профессиональное заболевание на 

рабочем месте. Эта деятельность на всех уровнях управления, и особенно в 

организациях, требует разработки и внедрения мер контроля над состоянием 

охраны труда, вовлечения работодателей и работников в процесс обеспечения 

безопасного труда. 

 В целях повышения уровня организации работ по предупреждению 

профессиональных заболеваний  на территории муниципального образования –

«город Тулун» необходимо усиление  работы по следующим направлениям: 

- усиление профилактической работы по вопросам охраны и условий труда 

посредством размещения на сайте органа местного самоуправления раздела 

"Охрана труда" разделов  с рекомендациями для работодателей,  работников и 

индивидуальных предпринимателей; 

- информационное обеспечение и пропаганда охраны труда (статьи и 

публикации по вопросам соблюдения требований охраны труда 

работодателями, работниками); 
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- методической работы с предприятиями в сферах лесного  хозяйства, 

транспорта, здравоохранения, энергетики  и др. с методическим обеспечением 

по реализации превентивных мер и эффективному управлению охраной труда 

на данных предприятиях; 

- внедрение механизмов управления профессиональными рисками в 

системы управления охраной труда в организациях, расположенных на 

территории муниципального  образования  - «город Тулун»; 

- увеличения охвата мониторинга  подготовки работников по охране труда 

на основе современных технологий обучения, а также контроль за 

обеспечением своевременного обучения по охране труда работников, в том 

числе руководителей организаций, а так же работодателей-индивидуальных 

предпринимателей, проверки знаний ими требований охраны труда, а так же 

проведение обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте; 

- усиление контроля за деятельностью предприятий, допустивших случаи 

производственного травматизма,  по устранению причин несчастных случаев на 

производстве с заслушиванием руководителей организаций на заседаниях 

межведомственной комиссии по охране труда; 

- усиление методической работы с предприятиями в сфере образования,  

социального обеспечения, строительства, энергетики  и др. с обобщением 

причин несчастных случаев на производстве, основных нарушений, 

выявленных в данных видах деятельности, и методическим обеспечением по 

реализации превентивных мер и эффективному управлению охраной труда на 

данных предприятиях. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Исп. 

Титова Р.В. 

 


