
 
АНАЛИЗ 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости  на 

территории муниципального образования – «город Тулун»  за 2025 год 

 

1. Производственный травматизм 

За  2025 год  на территории муниципального образования – «город Тулун»  

было  зарегистрировано  2 несчастных случая (за аналогичный период 2024 г. – 2 

случая; 2023 г. –  5 случаев): 

 

№п

п 

                 Наименование 

показателя 

2021г. 2022г. 2023г. 2024г. 2025г. 

1. Несчастные случаи, связанные с 

производством, том числе:      

0 4 5 2 2 

1.1 -   тяжелые 0 2 0 0 0 

1.2   - со смертельным исходом 0 0 1 0 0 

1.3   - групповые 0 0 0 0 0 

 

Рис. 1 Динамика тяжелых, смертельных и групповых случаев на производстве 

 по муниципальному образованию – «город Тулун» 

 
 

За отчетный период 2025 года 2 несчастных случая, не  относящихся к 

категории тяжелых произошли  в следующих организациях города Тулуна: 

- 1 случай - в областном государственном  бюджетном учреждении 

здравоохранения «Тулунская городская больница»;  

- 1 случай -  в муниципальном казенном учреждении  «Комитет социальной 

политики города Тулуна». 

Основные виды (типы) несчастных случаев  на  производстве: 

- падение пострадавшего с высоты, в том числе падение при разности уровней 

высот; 

- падение на ровной поверхности одного уровня, в том числе падение на 

скользкой поверхности. 

 Основными причинами несчастных случаев стали:   

1. Прочие причины, квалифицированные по материалам расследования 

несчастных случаев, в том числе: неосторожность, невнимательность, поспешность. 

2. Неудовлетворительное техническое состояние зданий, сооружений, 

территории, в том числе: неудовлетворительное состояние полов в зданиях и 

помещениях и лестничных маршей, строительных конструкций, кровли. 

3. Неудовлетворительная организация производства работ в том числе: 
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НС со смертельным исходом 



3.1. необеспечение контроля со стороны руководителей и специалистов 

подразделения за ходом выполнения работы, соблюдением трудовой дисциплины. 

3.2. Нарушение режима труда и отдыха 

4. Неприменение работником средств индивидуальной защиты 

 

2. Профессиональная заболеваемость  

По данным территориального отдела Роспотребнадзора на территории 

муниципального образования – «город Тулун» в 2025 году случаев 

профессионального заболевания  не зарегистрировано.  

 

Рис. 2 Динамика профессиональной заболеваемости  

по муниципальному образованию  - «город Тулун» 

 

 
 

 Организация охраны труда муниципального образования – «город Тулун» в 

рамках муниципальной системы управления носит предупреждающий, 

профилактический характер, направленный на сокращение профессиональных рисков 

для работника на рабочем месте. Эта деятельность на всех уровнях управления, и 

особенно в организациях, требует разработки и внедрения мер контроля над 

состоянием охраны труда, вовлечения работодателей и работников в процесс 

обеспечения безопасного труда. 

 В целях повышения уровня организации работ по предупреждению 

профессиональных заболеваний  на территории муниципального образования –«город 

Тулун» определены  основные направления : 

1. Разработка  и  проведении мероприятий, направленных на профилактику 

производственного травматизма, с целью усиления  внимания  на основные причины 

несчастных случаев на производстве: падение пострадавшего с высоты; 

неудовлетворительное техническое состояние зданий, сооружений, территории, в том 

числе: неудовлетворительная организация производства  неприменение работником 

средств индивидуальной защиты. 

2. Проведение регулярного мониторинга обеспечения  соблюдения 

государственных нормативных требований охраны труда (проведения своевременной  

специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков на рабочих 

местах, их минимизации, своевременного проведения обучения работников 

требованиям охраны труда и т.д.). 
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№ Наименование показателя 2021г. 2022г. 2023г. 2024г. 2025г. 

1. 

Количество случаев 

профессиональной 

заболеваемости 

2 2 0 1 0 



3. Усиление  внимания  работодателей  к  необходимости обеспечения 

реализации мер системы управления охраной труда по снижению установленных 

уровней профессиональных рисков, связанных с возможным падением работника, в 

том числе:  путем качественного допуска к выполнению работ на высоте и 

использования инженерных (технических) методов ограничения риска воздействия на 

работников идентифицированных опасностей. 

4. Усиление  контроля посредством регулярного мониторинга за обеспечением 

соблюдения требований  безопасного производства работ на высоте в организациях и 

у индивидуальных предпринимателей, осуществляющих работы на высоте. 

5. Привлечения внимания работодателей города Тулуна  к мероприятиям  по 

предупреждению производственного травматизма направленным  на устранение 

технических, организационных и личностных причин несчастных случаев на 

производстве.  

6. Усиление профилактической работы по вопросам охраны и условий труда 

посредством размещения на сайте органа местного самоуправления раздела «Охрана 

труда»  разделов  с рекомендациями для работодателей,  работников и 

индивидуальных предпринимателей. 

7. Усиление контроля за деятельностью предприятий, допустивших случаи 

производственного травматизма,  по устранению причин несчастных случаев на 

производстве с заслушиванием руководителей организаций на заседаниях 

межведомственной комиссии по охране труда. 

8. Усиление методической работы с организациями в сфере образования,  

социального обеспечения, строительства, энергетики  и др. с обобщением причин 

несчастных случаев на производстве, основных нарушений, выявленных в данных 

видах деятельности, и методическим обеспечением по реализации превентивных мер 

и эффективному управлению охраной труда на данных предприятиях. 

 

 


